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Duvenstedter 
  Sportverein von 1969 e.V.  

Checkliste zur Prävention sexualisierter Gewalt 
 

Grundsätze 

Um Kindern und Jugendlichen im Sport ein möglichst sicheres Umfeld zu bieten, sehen das 
DOSB Stufenmodell und die Vereinbarung zum Tätigkeitsausschluss einschlägig vorbestrafter 
Personen eine Reihe von Maßnahmen zur Prävention und zum Schutz vor sexualisierter 
Gewalt vor. Die Umsetzung dieser Maßnahmen in ihrer jeweils gültigen Version ist erklärtes Ziel 
des Duvenstedter SV und darüber hinaus Voraussetzung für die Förderungen der Hamburger 
Sportjugend. 
(s. https://www.hamburger-sportjugend.de/praevention/sexualisierte-gewalt/massnahmen-des-
kinderschutz, eingesehen zuletzt am 20. Februar 2022) 

Die nachfolgende Checkliste gibt einen Überblick über die im Duvenstedter SV umgesetzten 
Maßnahmen. 

 

Checkliste 

Nr. Thema Status 

0 Checkliste Die Checkliste (dieses Dokument) zeigt die Übersicht des 
Umsetzungsstandes aller empfohlenen Maßnahmen im 
Duvenstedter SV. 

Die jeweils aktuelle Version liegt auf dem vereinsinternen 
Sharepoint-Verzeichnis zur Prävention sexualisierter Gewalt und 
wird unter https://www.duvenstedtersv.de/ehrenkodex 
veröffentlicht. 

Die Checkliste richtet sich an alle Personen und Institutionen, 
die am Umgang des DSV mit der Prävention sexualisierter 
Gewalt interessiert sind. 

1 Einsichtnahme in 
erweiterte 
Führungszeugnisse 

Die Einsichtnahme in die erweiterten Führungszeugnisse bei 
qualifizierten Kontakten zu Kindern und Jugendlichen erfolgt zu 
Beginn einer Tätigkeit und danach in vorgeschriebenen 
Intervallen. 

Grundlage sind entsprechende Übungs-leiter- oder 
Betreuerverträge, die in der Geschäftsstelle des DSV inkl. der 
erweiterten Führungszeugnisse entsprechend verwaltet werden. 

2 Benennung einer 
Ansprechperson 

Die DSV-Geschäftsstellenleiterin Andrea Klegin ist als 
Ansprechperson für die Prävention sexualisierter Gewalt durch 
Vorstandsbeschluss benannt. 

Als PSG-Ansprechperson ist sie erste Ansprechpartnerin für alle 
Betroffenen und Intersssierten. 

https://www.hamburger-sportjugend.de/praevention/sexualisierte-gewalt/massnahmen-des-kinderschutz
https://www.hamburger-sportjugend.de/praevention/sexualisierte-gewalt/massnahmen-des-kinderschutz
https://duvenstedtersv.sharepoint.com/:f:/r/sites/Austausch/Freigegebene%20Dokumente/HSB-HSJ/Pr%C3%A4vention%20Sexualisierter%20Gewalt?csf=1&web=1&e=e1FVDQ
https://www.duvenstedtersv.de/ehrenkodex
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3 Veröffentlichung der 
Ansprechperson auf 
der Webseite 

Die Kontaktdaten und der gesamte Ehrenkodex zur Prävention 
sexualisierter Gewalt im DSV sind auf der DSV-Webseite unter 
https://www.duvenstedtersv.de/ehrenkodex veröffentlicht. 

4 Schulung der 
Ansprechperson 

Andrea Klegin hat an den entsprechenden 
Schulungsmaßnahmen der HSJ teilgenommen. 

5 DOSB / dsj-
Ehrenkodex 

Alle Personen, die in der Kinder- und Jugendarbeit tätig sind, 
haben den DOSB/ dsj-Ehrenkodex unterschrieben. 

Die Verpflichtung zur Unterzeichnung des Ehrenkodex ist in 
§5(6) der Satzung festgeschrieben. 

Die Abwicklung erfolgt analog zur Einholung der erweiterten 
Führungszeugnisse im Rahmen des Vertragsschlusses und der 
Personalverwaltung über die DSV-Geschäftsstelle. 

6 Risikoanalyse Die Risikoanalyse liegt in folgenden Dokumenten vor, die auf 
dem vereinsinternen Sharepoint-Verzeichnis zur Prävention 
sexualisierter Gewalt abgelegt und unter 
https://www.duvenstedtersv.de/ehrenkodex veröffentlicht sind: 

• 6. DSV Risikoanalyse Prävention sexualisierter Gewalt 

• 6. DSV Risikoanalyse Bewertungstabelle zur Prävention 
sexualisierter Gewalt 

Die Risikoanalyse hilft allen mit Kindern und Jugendlichen 
Tätigen im Umgang bezüglich der Risikoabschätzung zur 
Prävention sexualisierter Gewalt. 

7 Interventions-
leitfaden 

Der Interventionsleitfaden liegt im folgenden Dokument vor, das 
auf dem vereinsinternen Sharepoint-Verzeichnis zur Prävention 
sexualisierter Gewalt abgelegt und unter 
https://www.duvenstedtersv.de/ehrenkodex veröffentlicht ist: 

• 7. DSV Interventionsleitfaden Prävention sexualisierter 
Gewalt 

Der Interventionsleitfaden richtet sich an die Verantwortlichen 
und alle mit Kindern und Jugendlichen im DSV und beschreibt 
das Vorgehen bei Vorliegen eines Verdachtsfalles. 

8 Verhaltensregeln Die Verhaltensregeln liegen im folgenden Dokument vor, das 
auf dem vereinsinternen Sharepoint-Verzeichnis zur Prävention 
sexualisierter Gewalt abgelegt und unter 
https://www.duvenstedtersv.de/ehrenkodex veröffentlicht ist: 

• 8. DSV Verhaltensregeln Prävention sexualisierter 
Gewalt 

https://www.duvenstedtersv.de/ehrenkodex
https://duvenstedtersv.sharepoint.com/:f:/r/sites/Austausch/Freigegebene%20Dokumente/HSB-HSJ/Pr%C3%A4vention%20Sexualisierter%20Gewalt?csf=1&web=1&e=e1FVDQ
https://www.duvenstedtersv.de/ehrenkodex
https://duvenstedtersv.sharepoint.com/:f:/r/sites/Austausch/Freigegebene%20Dokumente/HSB-HSJ/Pr%C3%A4vention%20Sexualisierter%20Gewalt?csf=1&web=1&e=e1FVDQ
https://www.duvenstedtersv.de/ehrenkodex
https://duvenstedtersv.sharepoint.com/:f:/r/sites/Austausch/Freigegebene%20Dokumente/HSB-HSJ/Pr%C3%A4vention%20Sexualisierter%20Gewalt?csf=1&web=1&e=e1FVDQ
https://www.duvenstedtersv.de/ehrenkodex
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Das Dokument richtet sich an alle in der Kinder- und 
Jugendarbeit Tätigen im DSV und ergänzt den von allen 
unterschriebenen Ehrenkodex um konkrete 
Verhaltensmaßnahmen. 

9 Beschwerde-
management 

Das Beschwerdemanagement ist im folgenden Dokument 
beschrieben, das auf dem vereinsinternen Sharepoint-
Verzeichnis zur Prävention sexualisierter Gewalt abgelegt und 
unter https://www.duvenstedtersv.de/ehrenkodex veröffentlicht 
ist: 

• 8. DSV Verhaltensregeln Prävention sexualisierter 
Gewalt 

Das Beschwerdemanagement richtet sich an Betroffene und 
Interessierte und zeigt auf, wie Verdachtsmomente und 
Beschwerden an den DSV und / oder Fachberatungsstellen 
herangetragen werden können. 

10 Verankerung in der 
Satzung 

Das Bekenntnis zu den Grundsätzen eines umfassenden 
Kinder- und Jugendschutzes und die Prävention von sexueller 
Gewalt sind in der Päambel der Satzung und in  §5(6) 
festgeschrieben: 

https://www.duvenstedtersv.de/images/pdf/DSVSatzungAktuell.p
df 

11 Keine Beschäftigung 
von Personen, die 
rechtskräftig wegen 
einer Straftat gemäß 
§72a SGB VIII 
verurteilt worden sind 

Der DSV beschäftigt keine solchen Personen.  

§5(6) der Satzung legt fest, dass Hauptamtliche, 
Freiwilligendienstleistende und Neben- und Ehrenamtliche, 
gegen die polizeiliche Ermittlungs- oder staatsanwaltliche 
Klageverfahren gemäß § 72 a Abs. 1 SGB VIII anhängig sind, 
von Kontakten mit Minderjährigen im Rahmen der Vereinsarbeit 
bis zum Abschluss des Verfahrens ausgeschlossen werden. 

 

https://duvenstedtersv.sharepoint.com/:f:/r/sites/Austausch/Freigegebene%20Dokumente/HSB-HSJ/Pr%C3%A4vention%20Sexualisierter%20Gewalt?csf=1&web=1&e=e1FVDQ
https://duvenstedtersv.sharepoint.com/:f:/r/sites/Austausch/Freigegebene%20Dokumente/HSB-HSJ/Pr%C3%A4vention%20Sexualisierter%20Gewalt?csf=1&web=1&e=e1FVDQ
https://www.duvenstedtersv.de/ehrenkodex
https://www.duvenstedtersv.de/images/pdf/DSVSatzungAktuell.pdf
https://www.duvenstedtersv.de/images/pdf/DSVSatzungAktuell.pdf

